附件一

福建省职业经理人协会

会员条件与服务内容

一、会员条件

福建省职业经理人协会会员分为单位会员和个人会员。会员必须拥护本协会章程，自觉履行会员义务，承担会员责任。

（一）单位会员

1、在业内有一定影响力、业绩良好、诚信守法、拥有职业经理人的企事业单位；

2、从事职业经理人培训、教育及相关研究的高校和科研机构、社会组织等;

3、从事职业经理人交流、推介的组织。

（二）个人会员
1、5年以上企事业实际经营管理经历，具备良好职业道德和业内声誉，年收入在20万以上的企业中高层管理人员；

2、从事职业经理人相关服务工作的专家、学者和专业人员。

二、会费标准

副会长单位        6万元/年

常务理事单位      2万元/年

理事单位          1万元/年

单位会员          5000元/年

个人会员          2000元/年

三、本会服务内容

    （一）企业中高层管理人员职业素养与技能提升服务

1、提供国家职业经理人培训认证服务；

2、提供企业领导力课程体系搭建等企业内训服务；

3、举办各种专题讲座、名家讲堂及大型论坛活动；

4、举办管理案例分享、交流活动；

5、组织到国内外知名企业学习考察；

6、提供在线学习与管理资讯定制推送服务；

7、协会会刊出版发行。

（二）企业职业经理人队伍建设规范服务

1、提供企业职业经理人队伍建设咨询服务；

2、提供企业职业经理人档案委托管理服务；

3、提供职业经理人人才引荐服务；

4、提供职业经理人合作纠纷协调服务；

5、提供线上职业经理人人才信息服务；

6、为企业定制推送所需非在职人才信息服务。

（三）企业管理咨询服务

1、通过网络、会刊征集企业管理难题并提供解决方案；

2、针对企业管理普遍问题，举办主题沙龙活动，商讨解决之策；

3、为解决企业经营管理疑难问题，组织行业专家、企业精英提供现场经营诊断专项服务。

（四）业务推介宣传服务

1、为企业提供品牌策划、广告公关、教育培训、法律咨询等推介服务；

2、在协会网站、会刊为企业提供产品供求、招商引资、人才招聘等信息发布；

3、在本会会刊和网站上刊载广告和文章；

4、在协会网站上为企业提供网站链接；

5、在本会组织的活动中提供宣传推介服务。

（五）资源共享对接服务

1、根据企业行业特点及需求定制推送资源信息服务；

2、举办会员联谊活动、高峰论坛，为企业搭建与国内外政商名人交流平台。

（六）会员个人服务

1、提供个人品牌专属域名、二维码服务；

2、提供个人品牌主页建设、名片展示及档案管理服务；

3、提供个人品牌专访及媒体推广服务；

4、提供个人管理类文章、职业照片管理与发布；

5、在协会会刊刊载个人名片及管理类文章；

6、聘请为协会课题组成员，参与课题研究、分享研究成果；

7、聘请为协会讲师团成员，作为协会举办论坛、讲座、沙龙、企业诊断的嘉宾或顾问；

8、向相关部门、机构推荐为评选表彰对象；
9、为会员个人提供法律专线咨询、法律援助和职业经理人权益保障服务；

10、为会员个人提供职业规划和就业指导服务；

11、为会员个人提供政府人才政策信息服务。
