附件1
福建海峡人力资源股份有限公司平潭分公司
2026年第二批劳务外包工作人员岗位信息表
	招聘
岗位
	招聘
人数
	招聘条件
	岗位职责
	招聘方式
	薪资待遇

	电工
	1
	1.专业：不限
2.学历：初中及以上学历
3.年龄：45周岁以下
4.性别：男女不限
[bookmark: _GoBack]5.工作经历：持有低压电工证。

	承担公司各项目水电设施设备的维修、维护工作，具体包括日常故障快速检修、定期全面巡检保养、水电设备调试升级，保障水电供应持续稳定与安全，以及突发水电问题的应急处置等。
	面试
招聘
	6.5万元以内/年



