附件                         岗位信息表
	序号
	岗位
	人数
	工作内容
	人员要求
	备注

	1
	经营  管理
	1
	1.收集、整理和分析公司经营数据，如营收、成本、利润等，为管理层决策提供数据支持；

2.跟踪综合管廊相关项目及业务进展，协调各部门之间工作交接；                    3.协助维护市场业务、客户关系、投标工作等；                  4.承办领导交办的其它经营管理相关工作。
	1.年龄要求：40周岁及以下；
2.学历/学位要求：本科及以上学历；                             3.专业要求：工商管理类、土建类、森林资源类；                 
4.工作经验要求：有相关投标工作经验的优先；                             5.资质证书要求：（相当于）助理级及以上相关资格证书；                                     6.其他要求：工作积极主动，责任心强，具有良好的沟通和表达能力
	

	2
	园林  技术
	1
	负责道路绿化养护技术指导；                           2.负责园区绿化养护管理相关工作；                  

3.配合完成公司相关考核任务
	1.年龄要求：35周岁及以下；
2.学历/学位要求：大专及以上学历；                         3.专业要求：植物生产类、森林资源类、土建类、艺术设计类；                   
4.工作经验要求：2年及以上园林施工、设计等相关工作经验；                               5.资质证书要求：无
6.其他要求：工作积极主动，责任心强，具有良好的沟通和表达能力，了解园林管护相关技术。
	

	3
	市场  推广
	1
	负责开展市场调研，收集市场信息，分析市场需求、竞争对手和行业动态，为公司制定市场策略提供依据；                  

 2.负责新媒体运营，内容策划、制作和发布，增加公司行业知名度，提升品牌影响力。
	1.年龄要求：35周岁及以下；
2.学历/学位要求：本科及以上学历；                         3.专业要求：不限；                   
4.工作经验要求：无；                             5.资质证书要求：无
6.其他要求：工作积极主动，责任心强，具有良好的沟通和表达能力。
	


